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Circolare numero 252

Disposizioni per godimento ferie maturate anno scolastico 2024-2025 personale docente
a tempo determinato supplente breve, fino al termine delle lezioni e attività didattiche.

Al Personale Docente a Tempo Determinato All’Ufficio Personale Al Sito Web e.p.c. alla D.S.G.A

Oggetto: disposizioni per godimento ferie maturate anno scolastico 2024-2025 personale docente a
tempo determinato supplente breve, fino al termine delle lezioni e attività didattiche.

Come è noto alle SS.LL., le ferie del personale assunto a tempo determinato sono proporzionali al servizio
prestato. Facendo seguito a quanto comunicato, nel corrente anno scolastico, con le circolari n. 13 e n. 22
sulle disposizioni organizzative, le ferie maturate vanno fruite nei periodi di sospensione dell’attività
didattica (vacanze di Natale, Pasqua, ponti, ecc, mese di giugno nei giorni in cui non siano state deliberate
attività) e sono soggette a quanto stabilito dalla norma. La normativa vigente intervenuta sulla materia di
monetizzazione delle ferie, in particolare la Legge di Stabilità per il 2013, l’art. 1 commi 54 e 55, dispone che
il personale docente fruisca delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni ad esclusione di quelli destinati
agli scrutini, agli esami di Stato e altre attività valutative didattiche.

Alla luce di quanto sopra, anche in ragione di diverse sentenze della Corte di Cassazione e in base a
quanto indicato nella circolare ministeriale – prot. A00DGPER-75233 del 27.03.2025 – Direzione
Generale per il personale scolastico – Ufficio VII Contenzioso “monetizzazione delle ferie non godute
del personale docente con contratto a tempo determinato” si invitano i docenti supplenti a tempo
determinato con supplenze brevi, fino al termine delle lezioni e fino al termine attività didattiche a
presentare istanza di godimento delle ferie nei periodi di interruzione delle attività didattiche. “Con
espresso avviso della perdita, in caso diverso, del diritto alle ferie ed alla indennità sostitutiva (Cass.,
ordinanza n. 16715/2024)”.

La Dirigente Scolastica Prof.ssa Fabiana Celentano
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